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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Ильинский детский сад 

«Лёвушка» Кувандыкского муниципального округа 

Оренбургской области (МБДОУ «Ильинский детский 

сад «Лёвушка») 

Руководитель Рубан Марина Николаевна 

Адрес организации 46223, Оренбургская область, Кувандыкский район, с. 

Ильинка. ул. Восточная д.6 

Телефон, факс (35361) 63-5-56 

Адрес электронной почты mbdou.lewuska@yandex.ru 

Учредитель Муниципальное образование Кувандыкский 

муниципальный округ Оренбургской области, функции и 

полномочия Учредителя осуществляет муниципальное 

образование Кувандыкский муниципальный округ 

Оренбургской области.  

Дата создания 1984 год 

Лицензия от 10 июня 2016 года № 2839-1,серия 56 ЛО1 № 0004843 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ильинский 

детский сад  «Лёвушка» (далее – Детский сад)  действует на основании Устава от 30.06.20 

г. (зарегистрирован Межрайонной ИФНС России №1066-п по Оренбургской области) 

расположено в жилой зоне села  вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 90 

мест. Площадь здания 1019,1кв.м, из них помещений, используемых непосредственно для 

нужд образовательного процесса – 643 кв.м..  

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. МБДОУ «Ильинский 

детский сад «Лёвушка», созданной на основе ФОП ДОУ. Образовательная программа 

дошкольного образования МБДОУ позволяет реализовать три основные функции 

дошкольного уровня образования. 

 воспитание ребенка как гражданина России, формирование основ гражданской и 

культурной идентичности дошкольников; 

 создание общего ядра содержания дошкольного образования, основанного на 

духовно – нравственных ценностях российского народа, воспитание 

подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей 

семьи, большой и малой Родины; 

 создание единого федерального образовательного пространства воспитания и 

развития детей от рождения до семи лет, обеспечивающего ребенку и его 
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родителям (законным представителям) равные, качественные условия дошкольного 

образования, вне зависимости от места и региона проживания 

 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:  

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых 

результатов освоения образовательной программы ДО; 

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям 

российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного 

отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе 

осмысления ценностей; 

- построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе 

учета возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного 

возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его 

инициативности, самостоятельности и ответственности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, 

охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности; 

- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования. 

 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в  разновозрастной группе – 9 часов. Режим 

работы группы – с 08:00 до 17:00 

 

Аналитическая часть 

                                      I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в Российской 

Федерации«, ФГОС дошкольного образования,утверждённым приказом Минобрнауки 

России от 17.10.20213 №1155(далее- ФГОС ДО).  

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20  «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утверждённой приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно- эпидемиологическими правилами и 

нормативами 

Детский сад посещают 12 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 1разновозрастная группа общеразвивающей направленности. Из них: 

 1 разновозрастная  группа —  12 детей; 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно- тематический 

принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется 

в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной 

деятельности детей. Образовательный процесс строится, прежде всего, на 

индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на 

основе интересного диалогического общения. Задачи работы на учебный год 

формулируются в соответствии с основными направлениями государственной политики в 

области дошкольного образования, с учётом результатов оценки уровня освоения детьми 

содержания образовательной программы. Они направлены на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, раскрытие творческого потенциала ребенка, на развитие 

культуры, нравственности и решение определённых образовательных задач, а также 

повышения квалификации педагогов и обеспечения эффективности взаимодействия с 

родителями в решении образовательных задач. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа  Детского сада строится на основе рабочей программы  воспитания 

и календарного  плана воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024года 

календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий ,рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2024/2025 учебный год ( Утвержден Минпросвещения 30.08.2024г № АБ – 

2348/06) 

 По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось 

на результатах анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, таких как: 

проведение осенних и зимних спортивных мероприятий на открытом воздухе совместно с 

родителями, организация совместных развлечений, акций. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы на второе полугодие 2025 года. 

В Детском саду рабочая программа воспитания реализуется на основе Федерального 

календарного плана воспитательной работы.  

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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За  год  реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

детского сада включены в календарный план воспитательной работы  на второе полугодие 

2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 5 50% 

Неполная с матерью 4 40% 

Неполная с отцом 1 10% 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 2 20% 

Два ребенка 3 30% 

Три ребенка и более 5 50% 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателя, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

 Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план 

мероприятий детского сада, разработанный на основе плана. Тематические мероприятия 

Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных 

отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного 

цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам:  

• «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»;  
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• «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»; 

 • «Отдыхаем всей семьей» 

 • составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое 

любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу 

стать», «Как я помогаю дома»;  

• совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа;  

• участие в городских акциях: «Цветочная композиция к дню города»;  

• выставка поделок ко Дню отца «Мастерим вместе с папой»;  

• литературный марафон ко Дню бабушек и дедушек «Почитай мне сказку!» 

 Отношение с социальными учреждениями  

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения  с  

Ильинским ФАП. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные 

заболевания, оказать своевременную помощь детям. МБДОУ «Ильинский детский сад 

«Лёвушка» активно сотрудничает со следующими учреждениями социума: • Ильинский 

филиал № 9 библиотечной системой   

 Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с Ильинской ООШ совместно со 

школой разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт  воспитателя 

и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников 

первых классов где:  

• отслеживалась адаптация выпускников детского сада  

• виртуальные экскурсии различной направленности 

 Вывод: оценка образовательной деятельности - хорошая. Образовательная деятельность в 

организации выстроена в соответствии с законодательством РФ в сфере образования, что 

определяете стабильное функционирование. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Координация деятельности аппарата управления строится на основе должностных 

обязанностей, мероприятий годового плана при условии тесного взаимодействия со 

следующими организациями: 

1. Отдел образования администрации Кувандыкского муниципального округа. 

2. Учреждения дополнительного образования и учреждения культуры 

Кувандыкского муниципального округа. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 
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Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Совет Учреждения Определяет общее направление – деятельности ДОУ, 

заслушивает отчёты администрации, педагогических 

работников по направлениям их деятельности, в рамках 

действующего законодательства принимает необходимые 

меры, ограждает педагогических работников и администрацию 

от необоснованного вмешательства в их профессиональную 

деятельность и самоуправляемости ДОУ. 

Попечительский совет Содействует организации и улучшению условий для 

организации образовательного процесса, а также условий 

труда педагогических и других работников ДОУ, содействует 

организации конкурсов, соревнований и других массовых 

мероприятий ДОУ, содействует укреплению материально-

технической базы ДОУ, благоустройству его помещений и 

территории. 

 Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют 
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деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.  

Руководит организацией заведующий Рубан Марина Николаевна. Заведующий выступает 

координатором общих интересов, осуществляет управление организацией, соблюдает 

баланс интересов участников образовательных отношений. Общее собрание организации 

является высшим органом управления, он уполномочен принимать решения по широкому 

спектру вопросов. 

 В 2024 году была запланирована следующая тематика общих собраний: 

 1.Готовность ДОУ к новому учебному году.  

2.О результатах отчета самообследования. 

 Наряду с этим, были рассмотрены вопросы, связанные с внесением изменений в 

локальные нормативные акты: 

 -Положение об установлении системы оплаты труда;  

-Положение о порядке применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Ильинский 

детский сад «Лёвушка»; 

Коллективный договор 

 Рассмотрены вопросы о принятии годового плана деятельности, вознаграждении 

сотрудников, программы занятий в рамках родительского всеобуча ,принятии 

образовательных программ, о внесении изменений в состав комиссии по установлению 

стимулирующих выплат, и др.  

Педагогический совет коллегиальный орган, в компетенцию которого входят вопросы 

реализации образовательного процесса. В 2024 году Педагогический совет принимал 

участие в разработке образовательных программ дошкольного образования организации; 

рассматривал способы реализации программы воспитания и особенности реализации 

Федеральной образовательной программы. Осуществляли взаимодействие с родителями  

(законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного 

процесса.  

Наблюдательный совет является коллегиальным органом управления .Учреждения 

осуществляется на основе действующего законодательства Российской Федерации. В 

качестве гарантий реализации управления организацией на принципе коллегиальности в 

детском саду организованы представительные органы. 
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 Действует профсоюз работников ,который активно участвует в культурно-массовой 

работе, оказывает материальную помощь сотрудникам, ходатайствует она награждении 

почетными грамотами за добросовестный труд. Профсоюзный комитет в 2024 году 

согласовывал графики сменности отпусков. Члены профсоюза входят в состав различных 

комиссий: 

 по проведению специальной оценки условий труда;  

внутренней экспертной группы для проведения экспертиз по составлению товара, 

выполненной работы и оказанной услуги; комиссии по осмотру зданий и сооружений; 

охране труда; по списанию основных средств и малоценного инвентаря; 

 по распределению выплат стимулирующего характера;  

по списанию материальных ценностей; единой комиссии по проведению закупок. 

 В организации создан Совет родителей. Основная цель этого органа – учет мнения 

родителей (законных представителей) по вопросам управления организацией, прежде 

всего при принятии локальных нормативных актов ,затрагивающих права и законные 

интересы названных лиц. Мнение родителей (законных представителей ) было учтено при 

разработке образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Ильинский 

детский сад «Лёвушка», Положения о режиме занятий. 

 В МБДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга 

(управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей). 

Вывод: Детский сад зарегистрирован и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления 

дошкольным образовательным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. Управление осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. Система управления ведется в 

соответствие с существующей нормативно – правовой базой всех уровней управления 

дошкольным образованием, имеет положительную динамику результативности 

управления. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 

участников образовательного процесса – педагога, родителей (законных представителей), 

детей. По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений.  

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. 

Целью основной образовательной программы Детского сада является 

разностороннее развитие ребенка период дошкольного детства с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно – нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально – культурных традиций. 

К традиционным российским духовно – нравственным ценностям относятся, 

прежде всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
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взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

      - «Физическое развитие» 

      - «Социально – коммуникативное» 

      - «Познавательное» 

      - «Художественно – эстетическое» 

      - «Речевое» 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в разновозрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Результаты 

качества освоения ООП ДО на конец 2024гвыглядят следующим образом: 

Образовательные области  Разновозрастная «Солнышко» 

1 «Физическое 

развитие» 

4,1 (82%) 

2 «Социально –коммуникативное» 4,1 (82%) 

3 «Познавательное развитие» 4,1 (82%) 

4 «Речевое развитие» 3,8 (76%) 

5 «Художественно – эстетическое» 4 (80%) 

Вывод: в результате анализа педагогического наблюдения за индивидуальным 

развитием детей в Детском саду  по всем образовательным областям уровень развития 

детей в среднем 4,1 (82%), что соответствует высокому уровню развития. 

На основе полученных результатов педагог составил план индивидуальной работы 

с детьми на летний период. 

Прогнозирование: продолжать воспитательно – образовательный процесс с 

учетом результатов педагогического наблюдения используя следующие формы 

организации детской деятельности: образовательные события и проекты, квесты и 

развлечения, игровые здоровьесберегающие технологии для раскрытия и поощрения 

детской инициативы и достижения высоких результатов. Так, результаты качества 

освоения ООП ДО на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

Уровень 

развития воспитанник

ов в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

 

нормы 
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1 7% 10 86% 1 7% 12 93% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

1 7% 10 86% 1 7% 12 93% 

 

В июне 2024 года педагог Детского сада проводил обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 7 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности  предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности 

к своей семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 
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детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

Работа с детьми с ОВЗ 

В Детском саду детей с ОВЗ нет. Однако педагогом проводится регулярная 

коррекционная работа с детьми на основе карт педагогического наблюдения с 

использованием дидактического материала и наглядных, практических и словесных 

методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей. 

Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: накопление и 

актуализация словаря, уточнение лексико – грамматических категорий, развитие 

фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие 

связной речи. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогического работника, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагог. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

 В детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования( проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах  активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и 

традиционных ( фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).    

 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 

обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 

2024года проведен мониторинг информационной- образовательной среды организации. 

По итогам выявили, что педагог и обучающиеся обеспечены необходимым 

оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств 

обучения и цифрового образовательного контента.  

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648- 20 и СанПин 1.2.3685- 21.При объективной 

необходимости может вводится временное дистанционное обучение воспитанников с 

дополнительной консультацией их родителей ( законных представителей) 

 

Расширение возможностей ФГИС «Моя школа» позволит более эффективно 

организовывать образовательно – воспитательный процесс в Детском саду, обеспечивать 

удобный доступ к образовательным ресурсам и способствовать развитию 

образовательного сообщества. 

В октябре 2024 года воспитатель Детского сада прошла обучение по программе «ФОП 

ДО: детальное изучение содержания содержания, методик, практик» в дистанционном 

формате в объёме 144 часа. После повышения квалификации педагог участвовала в 

разработке программы ФОП ДО, посещающих дошкольную организацию. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в 

полном объеме. Систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет 

использования образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к 

детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 5 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 

1специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 12/1; 



14 
 

воспитанники/все сотрудники — 12/5. 

За 2024год педагогический работник прошла аттестацию и получила: 

первую квалификационную категорию – 1воспитатель 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 1 работник Детского сада, из них 

1 педагог.  

По итогам 2024 года  педагогический работник  соответствует квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог».  Должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

 

  Стаж педагогического состава 
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Педагог постоянно повышает свой профессиональный уровень, эффективно участвует в 

работе методического объединения, знакомится с опытом работы своих коллег других 

дошкольных учреждений, а также саморазвивается. Всё это в комплексе даёт хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

 

В 2024 году руководитель и педагог Детского сада приняли участие: 

 Курсы повышения квалификации «Компетенции педагога дошкольного 

образования в реализации Стратегии комплексной безопасности детей . Научно-

Производственное Объединение ПрофЭкспортСофт. в объёме 216 часов г. Брянск 

 Курсы повышения квалификации  «ФОП ДО: детальное изучение содержания, 

методик, практик» в объёме 144 часа. Образовательная платформа «Университет 

квалификации РФ» г Брянск. 

 Курсы повышения квалификации  «Оказание первой помощи пострадавшим в 

образовательной организации» «Академия Госаттестации» г.Ижевск. 

 Обучающие курсы: «Проблемы адаптации ребёнка в ДОУ и пути их решения. 

Практическое руководство» ; «Современные подходы к профилактике и коррекции 

страхов у детей дошкольного возраста»; «Обучение через действие: инновационная 

методика обучения детей функциональной грамотности в условиях реализации 

ФГОС»; АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального 

образования» 

 Участие в серии семинаров «Взаимодействие с родителями в соответствии с ФОП 

ДО»; научно-методическая конференция «Правовое воспитание и просвещение в 

ДОО»; серия вебинаров «Способы и направления поддержки детской инициативы 

согласно ФОП ДО»; «Организация действий в кризисной ситуации для участников 

образовательных отношений»; научно-методическая конференция «Выбор методов 

воспитания и обучения детей согласно ФОП ДО»;  Российская Федерация 

«Вестник Просвещения» г Москва 

 Сертификат за участие в курсах «Принципы формирования финансовой культуры 

через духовно-нравственное развитие»; «Методика разработки занятий 

собственных по финансовой грамотности» Форум «Педагоги России: инновации в 

образовании» г Екатеринбург 

0

0.5

1

1.5

2

Распределение педагогических работников по возрастным 
группам

Ряд 1
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 Диплом за подготовку участников Международной Олимпиады «Глобус» 

дисциплина: «Основы безопасности»  

 

В 2024 году Детский сад  вёл учет микротравм работников. В течение года несчастных 

случаев с детьми и персоналом не зафиксировано. Разработали и утвердили план 

мероприятий по устранению рисковым мест рабочего процесса. 

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 

220н,утвердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был 

проведен внеплановый инструктаж по охране труда. Дополнительно осуществили закупку 

услуг на обучение работников оказанию первой помощи по образовательной программе, 

соответствующему приказу Минздрава России от 03.05.2024г № 220н.Обучение 

работников проведено успешно с 26 по 28 августа 2024 года.   

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группе детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В разновозрастной группе имеется необходимые 

учебно-методические пособия, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

В 2024 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект 

к  общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем 

в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

картины для рассматривания, плакаты; 

комплексы для оформления родительских уголков; 

рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагога. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

информационно-телекоммуникационное оборудование —2 компьютера, 1 принтер; 

программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ, в том числе с учетом использования ресурсов ФГИС « Моя школа». 
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Во исполнения требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 №1105-р и 

пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в Детском саду 

проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия изданий, 

содержащих информацию террористического ,экстремистского и деструктивного 

характера, в том числе фальсифицирующую историю России на всех этапах ее 

становления и развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие 

издания не выявлены. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

групповые помещения — 1; 

кабинет заведующего — 1; 

методический кабинет — 1; 

музыкальный зал — 1; 

пищеблок — 1; 

прачечная — 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатель учитывает возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудована групповая комната, 

включающая игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2024 году Детский сад провел текущий ремонт  групповой комнаты,  спального 

помещения, коридоров 1 и 2 этажей. Обновили новые малые архитектурные формы 

и игровое оборудование на участке.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада, 

утверждённого приказом заведующего от 29.01.2024 № 33, была проведен плановый 

мониторинг. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В 

разновозрастной группе не в полном объёме имеется количество современных 

развивающих пособий и игрушек. Разновозрастная группа РППС обладает свойствами 

открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

В 2024 году Детский сад закупил дополнительные экземпляры Государственного флага 

Российской Федерации с целью их размещения на зданиях и территориях детского сада  

во исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 

1-ФКЗ. Приобрели и установили кронштейн для флага настенный (закрепили  на боковых 

сторонах фасада здания). 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
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В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности 

в 2024году показал хорошую работу педагога  по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной 

группы показали хорошие показатели готовности к школьному обучению. В течение года 

воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

Муниципальный конкурс рисунков «Мама – это счастье» - заняли 3 место. 

Муниципальный конкурс кормушек «Воробей ,не робей» - 2,3 место 

Муниципальный конкурс «Изменение климата глазами детей» - 2,3 место. 

Международная олимпиада «Глобус»- участие 

В период с 12.10.2024 по 19.10.2024 проводилось анкетирование 10 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг по присмотру и уходу за воспитанниками. 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024г. 

Показатели Единица 

 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
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Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

 

в том числе обучающиеся: 

человек 12 

в режиме полного дня (8–12 часов) 12 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 3 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 9 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 12 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей 

 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 
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Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного 

воспитанника 

день 6 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 1 

с высшим образованием  

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

1 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

 

(процент) 

1 (100%) 

с высшей  

первой 1(100%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

 

(процент) 

 

до 5 лет 0 

больше 30 лет 0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

 

(процент) 

 

до 30 лет 0 

от 55 лет 0 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

человек 

 

1 (100%) 
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таких работников (процент) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

 

(процент) 

1 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

 

век 

1/12 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 5 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 56,9 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 
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Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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